ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
Oficina de la Procuradora del Trabajo

Lcda. Grissell Rodriguez Padua
Procuradora del Trabajo

29 de julio de 2003
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Estimado sefior Cruz:

Consulta Num. 15196

Nos referimos a su comunicacién del 16 de junio de 2003, mediante la cual solicita
nuestra opinién sobre “El uso de uniforme a empleados gerenciales y unionados”.

Le adjunto copia de la contestacién que nos refiriera la Sra. Brenda Sepulveda,
Secretaria Auxiliar de Seguridad y Salud en el Trabajo, a su consulta.

Espero que la misma le sea de utilidad. Cualquier otra informacién puede
comunicarse con la sefiora Sepulveda, a los teléfonos (787) 754-2171 6 2172,

Cordialmente,

0./Luis Pifiot Ar:
Procurador del Trabajo Interino

Anejo
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Departamento del Trabajo y Recursos Humanos
Secretaria Auxiliar de Seguridad y Salud en el Trabajo

754-2172

FAX
767-6051

17 de julio de 2003

Lcda.Grissell Rodriguez Padua
Procuradora del Trabajo
Consulta Nim. 15196

Re: Consulta nim. 15196
Estimada licenciada Rodriguez:

Hacemos referencia a su consulta nimero 15196 relacionada con uniformes y seguridad en el
trabajo.

Las medidas de seguridad y salud que el patrono deberi cumnplir estan contenidas en el Reglamento
4 OSH 1910 - Normas de Seguridad y Salud para la Industria General. Sin embargo no hay
reglamentacion disponible para la regulacion en el uso de uniforme ya que éste no es considerado
equipo de proteccién personal. No obstante, si el patrono determina que el uniforme lo va a
considerar como un equipo de proteccion personal para proteger el cuerpo del empleado de
contaminacion, tiene que proveer el mismo libre de costo al empleado. Ademas, si el mismo se
confamina, €l patrono viene obligado a proveer el mantenimiento.

La politica establecida para equipo de proteccion personal se encuentra en la Subparte I - Equipos
de Proteccion Personal en el 4 OSH 1910.132(a) y establece lo siguiente:

“El equipo de proteccién, incluso el equipo de proteccién personal para los ojos,
cara, cabeza y extremidades, el equipo de proteccion de la ropa y vias respiratorias y las
pantallas y barreras protectoras se deberan proveer, usar y mantener en condiciones
sanitarias y en buenas condiciones donde sea necesario, debido a los riesgos de los procesos
o del ambiente, riesgos quimicos, radiolégicos o irritantes que puedan causar daiio o
deterioro en el funcionamiento de cualquier parte del cuerpo, debido a absorcién, inhalacién
o contacto fisico”.

Podemos observar que esta seccion no especifica un tipo de proteccion personal en particular.
En relacion a que permiten a un empleado trabajar sélo cerca de lineas y equipos energizados, las

normas de seguridad vigentes en la Subparte S -Eléctrica no indican que el empleado tiene que
trabajar acompaiiado.
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Las normas de seguridad y salud ocupacional establecen los requisitos minimos con los que tiene
que cumplir todo patrono. Sin embargo, el patrono puede implantar criterios més restrictivos que
los de OSHO, de acuerdo a la evaluacién y determinacién de riesgos encontrados en su lugar de
trabajo.

Es responsabilidad del patrono evaluar, controlar y prevenir los riesgos ocupacionales a los cuales
sus empleados puedan estar expuestos en relacién con las tareas que realizan en sus areas de
trabajo.

Ademas, debera adiestrarlos en cuanto a las medidas de seguridad y salud que estdn contenidas
en ¢l Reglamento 4 OSH 1910- Normas de Seguridad y Salud para la Industria General que son
aplicables al tipo de actividad que se vaya a realizar.

Para aclarar cualquier duda con relacién a estos comentarios, puede comunicarse con nuestra
Divisién de Ayuda Técnica al 754-2172.

Cordialmente,
M g/ - _(W./éb fn?
rendg J. Sepilveda Lugo
Secretaria Auxiliar




